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החשב הכללי - ועדת הפטור
מספר פרוטוקול 4381

פרטים כלליים
    

תאריך השלמותתאריך דיוןהתקבל בוועדת הפטורהמשרד הפונה

29.05.202414.07.202409.06.2024משרד החינוך

    פרטי ההתקשרות המבוקשת

תקנת חוקמטרת הפניהנושא ההתקשרות
מועד החלטת ועדת

מכרזים הפונה
מספר פנייה

321.02.20248001163369(29)אישור התקשרותשירותי סליקה פנסיונים

תפקיד בוועדהתפקידחברי ועדה נוכחים

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליבנימין מנחם

יועץ/ת משפטי/תיועץ משפטיעמיהוד שמלצר

חבר/ת וועדהסגן בכיר לחשב הכלליאורי שאשא

החלטת הוועדה 

הוועדה ממליצה על : אישור ההתקשרות לפי תקנה 3(4)(ב)(3)  לתקנות חובת המכרזים

תקופת התקשרות פטור ממכרז
הערות: 
ספקים

סוג ספקסטטוס ספקח.פ.שם ספק
511388431 יוניק תעשיות תוכנה בע"מ

       פרטי תקופה

תאריך תחילה

מבוקש

תאריך תחילה

מאושר

תאריך סיום

מבוקש

תאריך סיום

מאושר
מטבעסכום מאושראומדן

01.01.2024 14.07.202431.12.2025 31.12.202413,348,800 3,337,200
 שקלים ישראליים

חדשים

ההחלטה מותנית באישור של:  החשב הכללי

 

דיון ונימוקים

 

1. משרד החינוך (להלן – המשרד) מבקש להתקשר עם יוניק תעשיות בע"מ (להלן – החברה) לטובת שירותי סליקה פנסיוניים

ומוקד לטיפול בפניות אודות עובדי הוראה בעניינים פנסיונים.

2. החברה זכתה מכוח מכרז פומבי (100/2007 ) עבור תפעול מערכת ממוחשבת לשכר עובדי הוראה וחילול שכר. תקופת

ההתקשרות לאחר מימוש האופציה האחרונה הסתיימה ביום 31.12.2022, ועדת הפטור אישרה הארכת התקשרות מעת לעת

כאשר ההארכה האחרונה ניתנה לתקופה שמיום 05.03.2024 ועד ליום 30.06.2024 בהיקף של 9,503,037 ₪ בתוספת אופציה

לתקופה שמיום 01.07.2024 ועד ליום 31.12.2024 בהיקף של 9,503,037 ₪ באישור סגן בכיר לחשב הכללי האחראי  על תחום

השכר וכתלות בהתקדמות בשלבי המכרז.

3. מערך הסליקה הפנסיוני הינו מערך הסולק הפרשות לקופות השונות. מתלושי השכר למגוון גופים כמו קרנות פנסיות צוברות, 

קופות הגמל וקרנות השתלמות. הסליקה מתבצעת עבור כ-180,000 עובדי הוראה וממלאי מקום. לכל עובד הוראה יש מספר
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קופות שהוא מפריש אליהן, וההתקשרות היא לניהול מערך הסליקה שמנהל את העברת הכספים המופרשים ממשרד החינוך

לקופות השונות.

4. על מנת שיוכל המשרד לקיים את התקנות שפרסם אגף הפיקוח על שוק ההון, משנת 2016 אושר מעת לעת התקשרות עם

החברה עבור שירותי סליקה פנסיונית.

5. המשרד התקשר עם החברה והאריך את התקשרות מעת לעת כספק יחיד עד ליום 31.12.2023 מהטעמים שלהלן:

5.1. בסיסי הידע הנדרשים לביצוע שירותי הסליקה מצויים בידי החברה מכוח המכרז לשירותי חילול השכר אחראית באופן

מלא ובלעדי על הנושא מקצה לקצה.

5.2. משיקולי צנעת הפרט. המשרד רואה חשיבות בצמצום מספר הגורמי המעורבים בתהליך הנפקת והעברת המשכורת

והניכויים השונים של עובדי ההוראה.

6. בהחלטת ועדת הפטור האחרונה מיום 10.03.2024 להארכת התקשרות עם החברה עבור תפעול מערכת ממוחשבת לשכר

עובדי הוראה צוין כי המשרד בחן את החלופות הקיימות בשוק לאספקת שירותי סליקה הפנסיונית, לאחר בחינת הנושא, מצא

המשרד כי אספקת שירותי הסליקה הפנסיונית לצד שירותי  חילול השכר, על ידי אותו הספק מהווה יתרון משמעותי.

7. לאור האמור, החליט המשרד כי יותנע הליך מכרזי מאוחד עבור שירותי חילול השכר ושירותי הסליקה הפנסיונית.

8. לטובת קידום המכרז ובהתאם להנחיית ועדת הפטור הוקם צוות היגוי משותפת עם אגף החשב הכללי.

9. המשרד מתחייב ללוחות הזמנים להליך המכרזי :

9.1. חודש יולי- אוגוסט 2024- פרסום המכרז.

9.2. חודש פברואר 2025- בדיקת הצעות ועדת משנה.

9.3. חודש מרץ 2025- אישור המלצות וועדת המשנה בוועדת הרכישות.

9.4. חודש אפריל 2025- חפיפה עם הספק החדש.

9.5. חודש ינואר 2026- תחילת עבודה עם הספק החדש.   

10. המשרד פרסם דבר כוונה להתקשרות בהתאם לתקנה 3א לתקנות חובת המכרזים ולא התקבלו השגות.

11. היות והתקשרות ההמשך בתנאים זהים להתקשרות המקורית הבקשה מאושרת מכוח תקנה 3(4)(ב)(3) לתקנות חובות

המכרזים. 

12. גב' לי לוי רפרנטית משרדים חברתיים ממליצה לאשר את ההתקשרות.

מאשרים
הערותתפקיד בוועדהתפקידשם פרטי ושם משפחהפרטי אישור

גורם מאשר נוסףהחשב הכללי באוצריהלי רוטנברגאישור
יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליבנימין מנחםאישור
חבר/ת וועדהסגן בכיר לחשב הכלליאורי שאשאאישור
יועץ/ת משפטי/תיועץ משפטיעמיהוד שמלצראישור

אישור החשב הכללי: 

אני מחליט על אישור ההתקשרות כמפורט בהחלטה מספר 3000011205 לעיל, 

לפי תקנה 3(4)(ב)(3) לתקנות חובת המכרזים.
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